Le 7 décembre, une journée de mobilisation a rassemblé plus de 50 000 professionnels du secteur social,
médico-social et socio-éducatif. Malgré ces mobilisations historiques, le gouvernement n’a méme pas
daigné recevoir dignement une délégation, envoyant des représentants ne maitrisant pas le sujet et sans
aucune proposition. C’est inacceptable !
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@ Lafin des contrats précaires (interim, cdd a répétition, contractuels ...) & Des conditions de formation dignes
@ Lafin de la marchandisation du travail social pour grand service public de action sociale et médico-sociale
& Un acceés universel aux droits fondamentaux pour le public accueilli
Les organisations syndicales CFE-CGC, CGT, FSU, SUD, CNT et FO action sociale ainsi que le groupe

« rencontres du travail social en lutte» font un constat unanime : les professionnels du travail social malgré leurs
différentes mobilisations, ne sont toujours pas entendus !

Face au mépris des pouvoirs publics, et des organisations patronales, il est indispensable de
maintenir la pression et de faire entendre notre voix : Pour cela continuons a développer un
rapport de force d’ampleur.

Nos organisations appellent les salariés a se réunir partout en assemblées générales, définir leurs cahiers de revendications,
interpeller leurs employeurs...

Rassemblement a SAINT-BRIEUC
Place du Général de Gaulle

(devant la Préfecture et le Conseil Départemental)
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